
令和４年５月 

（公社）全日本トラック協会 

 

令和４年度 

厚生労働省委託事業「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース」 

～トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム～ 

実施概要 

 

１．事業の目的 

トラック運送業界は、今後働き方改革における時間外労働の上限規制適用により、ド

ライバー不足がさらに顕著になると想定されることから、大型自動車、中型自動車及び

未経験者でも運転可能な準中型自動車を運転できる免許の取得を促進し、併せて、入社

後の即戦力として運転業務に必要な「物流基礎知識」や「安全運転知識」等の座学訓練

を実施し、求職者の希望にあった事業者への就職を支援することで、業界が抱える人材

確保対策や就職氷河期世代の人達を運転者として採用することにより、安定就労につな

げることを目的とする。 

 

２．事業の内容 

トラック運送事業者に就職を希望する就職氷河期世代の求職者（未就労者、非正規雇

用者）に対し、大型自動車免許、中型自動車免許及び準中型自動車免許の資格を取得さ

せるため、指定自動車教習所に通所させるとともに、「物流基礎知識」、「安全運転知識」

等の座学訓練及び職場体験（動画視聴）を実施するとともに、ハローワーク及び本事業

に登録した貨物自動車運送事業者への就職を支援する。 

 

３．事業の実施期間 

  令和２年８月～令和５年３月（令和４年度は、左記実施期間の３カ年目） 

 

４．訓練の実施規模 

  令和４年度の訓練生の募集予定人数：２５０人 

※募集予定人数に達した時点で、受付終了 

 

５．スケジュール（予定） 

  令和４年度は、３期程度（①４～７月、②６～８月、③８～１１月）に分けて、求職

者向け説明会、募集及び訓練を実施予定 

 

６．その他 

・本事業の求職者（訓練生）における運転免許取得費用は、厚労省からの委託費により、

当協会より各教習所に直接支払われます。 

 ・本事業については、人材派遣会社のアデコ株式会社の協力により実施いたします。 

 ・本事業の実施状況は、順次、氷河期事業専用 HP に掲載いたします。 

（氷河期事業専用 HP：https://truck-driverlicense.jp/） 

 

【本件にかかる問い合わせ先】 

就職氷河期世代支援事業事務局（アデコ株式会社）野口、篠木 TEL 0120-934-312  
（公社）全日本トラック協会 経営改善事業部 TEL 03-3354-1056 

以上 

資料１ 



全日本トラック協会

都道府県トラック協会

業務協力事業者
（アデコ株式会社）

トラック運送事業者

免許取得
（準中型、中型、大型）

厚生労働省
委託

指定教習所

業務協力依頼

連携

周知・訓練生募集・就職支援

免許取得紹介

周知（HP・パンフ制作等）

訓練生募集

免許取得後の就職支援

ハローワーク

訓練生紹介・各種手続支援

免許取得伝達

周知・依頼

○事業者への制度周知

○求人登録の依頼

運営支援

求職者・非正規従業員等

相談・申込相談（申込）

求人登録

協力依頼・連携

厚生労働省委託事業「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業」
～トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム～

スキーム図

教習費用の支払い

連携

1

座学訓練の実施

運転免許取得
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令和４年度 厚生労働省委託事業「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業」 
～トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム～ 

＜登録から採用までの手続きの流れ（会員事業者向け）＞ 

 

流   れ 求職者（訓練生） 会員事業者 備  考 

１ 申込み（登録） 

(随時受付) 

特設ＨＰより申込 

 

①ハローワークへ求人票の提出 

（求人情報の登録） 

        ↓ 

②特設ＨＰより登録 （随時登録可能） 

既にハローワークに求人票を

提出している場合は、改めて

提出する必要はありません。 

 

２ 事業説明会 求職者向け説明会に参加（必須）   

３ キャリアコンサルティング キャリアコンサルティングを受ける   

４ 訓練① 資格取得 

準中型、中型、大型いず

れかの運転免許取得 

①教習所に入所 

②運転免許試験場にて運転免許取得 

  

５ 訓練② 座学訓練 トラック運送業に関する基礎知識等の

講習を受講 

  

６ 訓練③ 

職場見学・職場体験 

全ト協が配信する業界の業務を紹介 

した動画を視聴し、レポートを提出 
 

 

職場見学・職場体験の実施 

（動画視聴、レポート確認） 

７ 採用試験・面接 ハローワークを通じて、本事業に登録し

ている事業者の中から、就職を希望す

る事業者の採用試験の申込み 

正社員としての採用試験の実施  
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厚生労働省委託事業  就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業
トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム

トラック輸送に必要な大型運転免許の取得から就職まで

35歳～54歳の“就職氷河期世代”の方が対象！

公益社団法人全日本トラック協会では、令和2年9月より、
厚生労働省より受託した就職氷河期世代の方向けの短期資
格等習得コース事業の募集を開始いたしました。
本事業は、トラックの運転に必要な大型・中型・準中型免許の
取得から、業界知識の習得（座学講座）、職場体験等を組み合
わせた「出口一体型」のプログラムとなっており、令和2年度
から令和4年度までの3ヶ年の事業として実施いたします。
現在、求職中の方はもちろん、非正規雇用労働者の方でも
ご参加いただけます。トラック運送業界に関心のある方は、
ぜひお申し込みください。

TRY!
TRUCK!!
TRANSPORT!
新たなキャリアに、トライしよう。

トラックドライバーに必要な
運転免許・知識の習得と業界への就職を 無料

※で支援します！

新たなキャリアへのチャレンジをサポートします！

※免許証交付費等、一部費用を除きます。

説明会開催日はWebサイトでご確認ください

以下の費用については、本プログラムには含まれません。訓練生ご自身にて負担いただく必要があります。
・仮免申請交付料・免許証交付手続き費用・教習所ごとのオプションに係る料金　・自宅-訓練施設間の交通費・訓練期間中に加入する保険料等

令和4年度版



トラックドライバーの魅力とやりがい

事業のおおまかな流れ

プログラムの参加条件

就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース

「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業」
トラックドライバーになるための運転免許取得支援プログラム

本事業は、厚生労働省より公益社団法人全日本トラック協会が受託し運営しています。

https://www.truck-driverlicense.jp

まずはwebサイトを
ご覧ください

トラック
ドライバーに聞いた

魅力と
やりがい

「トラックに乗りたい」
という気持ちからスタートしました

トラックの運手席からでしか見えない
特別な景色がある

運転するだけでなく、外で多くの人に
出会って人と人とのつながりが
出来ていくことが大きな魅力

個人では行くことのできない様々な場所に
行き、各地の美味しいものを食べられます

計画に基づいてマイペースで
仕事が出来る !

「ありがとう」と
言われた時が一番うれしい !!

ドライバーというプロの専門職である
ことを誇りに思っています

物流には大きな社会的使命があり、
自分たちの仕事が人々の暮らしを支えていると
思うとやりがいを感じます

6

3

本事業に登録している運送事業者の
求人票の紹介等、トラックドライバー
としての就職を支援します※訓練期間は 1ヵ月～ 1.5 か月です。（教習所のスケジュールと

　座学講習会、職場体験の日程により異なります）
※訓練の順番は前後する場合があります。 ※必ず就職できることを約束するものではありません。

※開催日程・応募方法はWebサイトにてご確認ください。

5 訓練開始（運転免許取得・座学
講習会参加・職場体験参加）

審査を通過したら、国家資格を持ったキャリアコン
サルタントによる「キャリアコンサルティング」が
無料で受けられます。　※お電話にて実施します。

4 キャリアコンサルティングを受ける審査（書類審査・電話での審査を
おこないます）

「登録申込」する2
説明会に参加された方へご案内します。

1 オンライン説明会に参加して、
事業の詳細を確認する

本事業は、職業訓練受講給付金の支給対象となる場合がございます。詳しい条件はハローワークでご確認下さい。

※1: 訓練の開始月の前月の末日です。例）10月12日開始の訓練の場合は、9月30日が基準日になります　※2: 期間の定めがある雇用など　※3: 期間の定めがない雇用

基準日※1において、以下の1～4の項目すべてに当てはまる方がお申込いただけます

就職氷河期世代支援事業事務局 
TEL:0120-934-312　　受付：平日 10時～17時（土日祝日は休業）

1. 基準日において、35歳以上55歳未満(54歳まで)です。
2. 基準日において、離職している（学校を卒業して就職していない場合も含む）又は、非正規社員※2として働いており、正社員※3などの安定した
雇用を希望しています。

3. 公的職業訓練や求職者支援訓練、他の「就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業」などの職業訓練、教育訓練を現在受講していな
い、受講する予定のない方。また当該訓練修了後1年を経過している方。

4. 以下のいずれかに該当します。
　 1）基準日から直近１年間に正社員として雇用されたことがなく、直近５年間においても正社員経験が通算１年以下
　 2）直近１年間において、臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時的・短期的な就業と失業状態を繰り返すなど、不安定就労の期間が長い
　 3）直近１年間において、非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就業期間が短いなど、安定した就労の経験が少ない
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