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「在籍型出向の活用」について（周知） 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

 平素は、当協会の業務運営にご理解、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

 さて、沖縄総合事務局運輸部より下記のとおり「在籍型出向」に関する情報提供がご

ざいましたのでご周知致します。 

敬具 

 

新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、業務減少等による余剰人員の雇用維持を

図る業種、又は逆に業務増加による人員不足となり、人材確保が困難となっている業種

をマッチングすることにより、雇用維持を図っていくことが本取組みの目的となってい

ます。「在籍型」とすることにより、出向元の事業者様においては、コロナ収束後には

貴重な人材を自社に戻すことができることとなります。詳細は以下をご覧いただき、ご

活用をご検討ください。 

 

〇厚生労働省 HP「在籍型出向支援」のページ 

 http://www.ogb.go.jp/keisan/oshirase/20201120_01 

  在籍型出向についての情報がまとめられたハンドブックがございます。 

「在籍型出向 “基本がわかる” ハンドブック」（厚生労働省 HP） 

 https://www.mhlw.go.jp/content/000739527.pdf 

  ※助成制度（産業雇用安定助成金） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000082805_00008.html 

・お問い合わせ先：沖縄助成金センター雇用調整助成金相談窓口 Tel：098-868-4013 

 

 

〇沖縄労働局、沖縄総合事務局（経済産業部地域経済課）、沖縄県商工労働部雇用政

策課、（公財）産業雇用安定センター沖縄事務所において、「企業間人材マッチング」

を行っています。（詳しくは各ホームページをご参照ください。） 

・お問い合わせ先：（公財）産業雇用安定センター沖縄事務所  Tel：098-860-0750 

http://www.ogb.go.jp/keisan/oshirase/20201120_01
https://www.mhlw.go.jp/content/000739527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000082805_00008.html

